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POLITICA EDUCATIVA DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE MONTESION

El Grupo Coordinador de Calidad del Colegio de Nuestra Sefiora de Montesidn, que coincide en
este caso con el Equipo Directivo del mismo, ha realizado, en su reunién del dia 07 de junio de
2007, a propuesta de la Direccién General, una revision de la Politica Educativa del Centro,
dentro de los objetivos de Calidad de nuestro Colegio.

En cuanto al capitulo de MISION del Colegio, la Direccion General y su Equipo Directivo se
ratifica en el objetivo de seguir formando hombres y mujeres para y con los demas, dentro de las
pautas que marca la espiritualidad ignaciana de los Centros Educativos de la Compafiia de
Jesus.

La Direccion del Centro, comprometida con la linea educativa de la Provincia SJ de Aragon ha
optado por continuar el caracter de Centro Concertado y, en la primera ocasion presentada, ha
solicitado y obtenido de la Conselleria d’Educacid i Cultura el caracter de Concierto Singular para
el curso de 1° de Bachillerato de cara al afio escolar 2007/2008. De esta manera, podran
acceder con mas facilidad diversos/as alumnos/as a los estudios de esta Etapa, ofertados en el
Colegio de Nuestra Sefiora de Montesién.

La dimension pastoral del Centro sigue estando plenamente presente en la tarea educativa del
dia a dia. La reestructuracion del Equipo de Pastoral y la creacion del cargo de Vicedelegado/a
de Pastoral ha facilitado la agilidad de programacion y la rapidez de ejecucion en los actos
pastorales. La conexion entre este Equipo y los/as Tutores/as se ha incrementado notablemente,
repercutiendo de manera directa en la calidad de la accion pastoral respecto al alumnado.

La VISION del Centro relativa a la actividad académica sigue siendo también un objetivo
prioritario del equipo docente del Colegio. Los resultados académicos, obtenidos por el Centro,
tras las pruebas de acceso a la universidad del curso pasado, en los que nuestro Centro se situd
en primer lugar en el contexto de la isla, avalan la consecucion de aquellos objetivos.

La funcion tutorial queda reforzada permanentemente por parte del cuadro de profesores/as y no
se entiende separada de la funcién académica; asi, en la Etapa de Educacion Primaria se sigue
un Plan Tutorial-Pastoral que unifica ambos sectores; es intencion del Equipo de Pastoral y de
los Equipos de Tutores/as de ESO y Bachillerato implantar ese mismo modelo para el curso
proximo, dando continuidad y coherencia al P.A.T. del Centro.

La politica de Formacion Permanente, impulsada por el nuevo Delegado de Educacion de la
Provincia de Aragon y de la Comision de Educacion de la Provincia SJ de Aragdn, ha tenido
hondas repercusiones en nuestro Colegio puesto que la participacion en esa formacion, a nivel
provincial, ha sido notable; de la misma manera, en el nivel local, en este pasado curso ya se ha




empezado a remodelar la formacion de los/as nuevos/as profesores/as y la programacion anual
de formacion para todo el Claustro.

La politica de maxima transparencia, cultivada e impulsada por la Direccién General, se ha visto
reforzada durante este curso por medio de las informaciones publicadas semanalmente en su
Hoja Informativa, dedicada a toda la Comunidad Educativa, en las reuniones semanales del
Equipo Directivo, en las reuniones de evaluacion, en los Claustros y en los diversos foros en los
que se dirige a toda la citada Comunidad.

En el capitulo dedicado a los VALORES el Centro sigue insistiendo en el cultivo de actitudes que
se identifiquen con el Ideario del Centro. Toda la actividad educativa estd impregnada de manera
notable por la voluntad de transmitir dichos valores al alumnado.

A través de los espacios dedicados a las tutorias, en las entrevistas personales y con las familias
se intenta fomentar, de manera insistente, la autoestima personal. Las actividades pastorales,
con su eje transversal anual, insisten en cultivar las actitudes claves de tolerancia y respeto. Las
Campafas anuales tienen siempre, como objetivos claros, conseguir un aumento de la
sensibilidad social en nuestro alumnado y aumentar el compromiso y la solidaridad con los
menos favorecidos de nuestra sociedad.

Por medio de los Planes de Mejora y de sus correspondientes acciones, la Direccion del Centro
mantiene viva y dinamica la Politica de Calidad y asi continuara haciéndolo a lo largo del proximo
curso 2007/2008.
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